PORI

PERUSTURVAKESKUS HENKILGKOHTAISEN AVUSTAJAN
TYOSOPIMUS

1. Ty6nantajan tiedot | Nimi
Osoite Postinumero ja -toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

2. Tydntekijan Nimi Henkildtunnus

tiedot
Osoite Postinumero ja —-toimipaikka
Puhelin Sahkoposti

3. Sukulaisuussuhde

Ovatko ty6nantaja ja tydntekija sukua toisilleen

[ Kkylla, miten? [ Eivét ole sukua toisilleen

4. Tyotehtavat paa-
piirteissaan

5. Tydsopimuksen
kestoaika

Tydsuhteen alkamispaiva Koeajaksi sovittu (max. 4kk)
Tybsuhteen voimassaoloaika Madraaikaisuuden syy
[J Toistaiseksi voimassa [J Tyéntekijan oma pyyntd [ sijaisuus

[J Maaratyn tehtavéan tai tehtdvékokonaisuu-
den tekeminen
[J Muu peruste, mika?

[ Maaraaikainen
saakka

6. Tydaika tyésuh-
teen alkaessa

[] saannéllinen tuntia/viikko

[J Epasaannéllinen n. tuntia/viikko [J Epasaannsllinen n. tuntia/kuukausi
Tuntimaaran tulee perustua voimassa olevaan henkilékohtaisen avun paatékseen.

7. Palkka

Palkka ty6suhteen alkaessa on €/tunti
Pankki (BIC)
Palkka maksetaan

ja tilinumero, jolle palkka maksetaan (IBAN) FI

[ kuun 15. psivana [ kuun viimeisena péaivana

15. paivan palkanmaksua varten tuntilista pitéaa toimittaa vammaispalvelutoimiston 1. paivaan
mennessa, ja viimeisen padivan palkanmaksua varten 15. paivaan mennessa. Lopputili makse-
taan tyOsuhteen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupdivana.

8. Rikostausta

Alle 18-vuotiaan avustettavan rikostaustaotteen antopaiva (voimassa 6kk)
Sovelletaan niissa tapauksissa, joissa avustettava on alle 18-vuotias ja tydsuhde kestaa yhden
vuoden aikana yli 3kk.

9. Muuta vapaasti so-
vittavaa

10. Muut ehdot

Tyodntekija velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen
perhettddn koskevissa henkilokohtaisissa asioissa. Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tyénan-
tajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsaadan-
non maadrayksia. HETA:n jdsenina olevien tydnantajien avustajiin sovelletaan taman lisaksi
HETA:n ja JHL:n vélistd ty6ehtosopimusta.

11. Paivéys ja
allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdisté kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

paivana kuuta 20__

Tyénantaja Tyontekija




