
 

 
PERUSTURVAKESKUS  HENKILÖKOHTAISEN AVUSTAJAN 

  TYÖSOPIMUS 
 

1. Työnantajan tiedot Nimi    

       

Osoite  Postinumero ja –toimipaikka 

            

Puhelin  Sähköposti  

            

 

2. Työntekijän 

tiedot 

Nimi  Henkilötunnus  

            

Osoite  Postinumero ja –toimipaikka 

            

Puhelin  Sähköposti  

            

 

3. Sukulaisuussuhde Ovatko työnantaja ja työntekijä sukua toisilleen 

 Kyllä, miten?         Eivät ole sukua toisilleen 

 

4. Työtehtävät pää-

piirteissään 

      

 

5. Työsopimuksen 

kestoaika 
Työsuhteen alkamispäivä        Koeajaksi sovittu         (max. 4kk) 

Työsuhteen voimassaoloaika Määräaikaisuuden syy 

 Toistaiseksi voimassa  Työntekijän oma pyyntö  Sijaisuus 

 Määräaikainen 

        saakka 

 Määrätyn tehtävän tai tehtäväkokonaisuu-

den tekeminen 

 Muu peruste, mikä?        

 

6. Työaika työsuh-

teen alkaessa 
 Säännöllinen       tuntia/viikko  

 Epäsäännöllinen n.       tuntia/viikko  Epäsäännöllinen n.       tuntia/kuukausi 

Tuntimäärän tulee perustua voimassa olevaan henkilökohtaisen avun päätökseen. 

 

7. Palkka 
Palkka työsuhteen alkaessa on       €/tunti 

 Pankki (BIC)        ja tilinumero, jolle palkka maksetaan (IBAN) FI       

 Palkka maksetaan   kuun 15. päivänä  kuun viimeisenä päivänä 

  

15. päivän palkanmaksua varten tuntilista pitää toimittaa vammaispalvelutoimiston 1. päivään 

mennessä, ja viimeisen päivän palkanmaksua varten 15. päivään mennessä. Lopputili makse-

taan työsuhteen päättymistä seuraavana normaalina palkanmaksupäivänä. 

 

8. Rikostausta Alle 18-vuotiaan avustettavan rikostaustaotteen antopäivä (voimassa 6kk)        

Sovelletaan niissä tapauksissa, joissa avustettava on alle 18-vuotias ja työsuhde kestää yhden 

vuoden aikana yli 3kk. 

 

9. Muuta vapaasti so-

vittavaa 

      

 

10. Muut ehdot Työntekijä velvoitetaan noudattamaan täydellistä vaitiolovelvollisuutta työnantajaa ja hänen 

perhettään koskevissa henkilökohtaisissa asioissa. Työntekijä sitoutuu tekemään työtä työnan-

tajalle tämän johdon ja valvonnan alaisena. Työsuhteeseen sovelletaan yleisen työlainsäädän-

nön määräyksiä. HETA:n jäseninä olevien työnantajien avustajiin sovelletaan tämän lisäksi 

HETA:n ja JHL:n välistä työehtosopimusta. 

 

11. Päiväys ja  

allekirjoitukset 

Tätä sopimusta on tehty kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle. 

 

     päivänä  kuuta 20   

  

Työnantaja Työntekijä 

  

 


