PERUSTURVAN TOIMINTASAANTO
27.9.2021 alkaen

Perusturvalautakunta
16.9.2021 §207




SISALLYSLUETTELO

PORIN PERUSTURVAN TOIMINTASAANTO .....cviuiitiiiiieeeee e 3
1. G TOIMINTASAANTO. ...ttt e e e e e e e e e e e e 3
2. § Perusturvan tehtavat ja toimiala...............uuuuuii e 3
3. § Perusturvajontaja ... 3
Il. PALVELUALUEIDEN TEHTAVAT JA JAKAUTUMINEN VASTUUALUEISIIN JA TOIMINTAYKSI-
KOTHIN L. ettt e e e et e e e bt e et e e e se e e e esteeeneeeeanseeeenseeeanseaeanseeeanneeas 5
4.  § Sosiaali- ja perhepalvelut — palvelualueen vastuualueet ja niiden tehtavat .................. 5
5.  § Terveys- ja sairaalapalvelut — palvelualueen vastuualueet ja niiden tehtavat............... 6
6.  § lakkaiden palvelut— palvelualueen vastuualueet ja niiden tehtavat............................... 6
7. §Yhteiset palVelIut —YKSIKKO ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeete et aaerananane 7
. JOHTAMINEN ...tttk a ettt e s bt e st et e e bt e e e bt e e bt e e e anb e e e nanneeaa 8
8.  § Palvelualueiden johtajien tehtavat ja toimivalta............cccoooevviiiiiiiiiiiiiiii, 8
9.  § Vastuualueen paallikdiden tehtavat ja toimivalta ...........cccccooiiii 8
10.  § Vastuuyksikoiden esimiesten toimivalta..............cocooiiii 9
V. HENKILOSTOASIAT ...ttt et e e et e e e bt e e e ate e e e ne e e eneeeaneeeeneeeenneeas 10
11. § Henkiléstdasioissa noudatetaan seuraavan taulukon mukaista paatdsvaltaa: ........... 10
V. TALOUS- JA HALLINTOASIAT ..ottt ettt e tee et e e st e e et e e aneeeenseeeaneeeennneaans 14
13, § PAAIOSPOYIAKIIIAL. ...t e e e e 14
14. § Henkilostovalintojen ja ilmoitusten n@htavilla pito .........ccceveeiieiiiiii 14
15, § OtO-0IKEUS ...t e e e e e e e e e e e e e e e e 14
16, §MAKSUL. ...t e e e e e 15
17.  § Oikeus pyyntdjen teKemMISEEN ...........uuiiiiiiiiiiii e 15
18. § Asiakirjojen alleKirjoittaminen ..............oooiiiiiiii e 15
19. § Talous- ja hallintovaltuudet ...............oooiiiiiii e 15
20. § Kiinteistdiden ja huoneistojen VUOKIraamingn .............oooociiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 16
VI. VOIMAANTUIO ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaes 16



PORIN PERUSTURVAN TOIMINTASAANTO
. YLEISTA
1. § Toimintasaanto

Perusturvan toimintaa ohjaa Porin kaupungin hallintosdant6. Toimintasaanto sisaltaa
perusturvalautakunnan hallintosdanndn perusteella antamat tarkemmat maaraykset
toiminnan jarjestamisesta ja sisallosta seka viranhaltijoiden ja tydntekijéiden tehtavista
ja ratkaisuvallasta.

Porin kaupungin hallintosaannén mukaisesti perusturvan toimialan toimintasaannossa
kuvataan perusturvan henkildstdéorganisaatio, johtamisjarjestelma ja viranhaltijoiden
paatds- ja toimivalta. Toimintasdantda tarkistetaan tarvittaessa. Perusturvajohtaja
vastaa taman toimintasaannon ajanmukaisuudesta.

2. § Perusturvan tehtavat ja toimiala

Perusturvan palvelualueen tehtavana on jarjestda toiminta-alueensa lakisaateiset ja
kuntien paattamat sosiaali- ja terveyspalvelut sekd naihin palveluihin liittyvat tuki- ja
kehittdmispalvelut seka palvelujen valvonta ja ohjaus. Perusturva valmistelee
perusturvalautakunnan ja sen yksiléasioiden jaoston kasittelemat asiat.

Perusturva vastaa Porin kaupungin tekeman yhteistoimintasopimuksen perusteella
myos Porin ja Ulvilan kaupungin seka Merikarvian kunnan asukkaiden perusturvan
jarjestamisesta.

Perusturvan asiakaspalvelut jakautuvat sosiaali- ja perhepalveluihin, terveys- ja

sairaalapalveluihin sekad iakkaiden palveluihin. Taman lisaksi perusturvassa toimii
yhteiset palvelut —yksikko.

PERUSTURVALAUTAKUNTA

Perusturvajohtaja
|
T T 1
YhtY.hteiset palvelu.t ) sa;ll-'g;‘llgzz; vj:Iut Sosiaali- ja perhepalvelut likkaiden palvelut
elsetppa'?a'll\lﬁllgé yksikon Palvelujohtaja Palvelujohtaja Palvelujohtaja

3. § Perusturvajohtaja

Perusturvajohtaja vastaa perusturvan toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda
perusturvan toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja
perusturvalautakunnan alaisuudessa seka konsernihallinnon ohjauksessa.

Perusturvajohtajan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisenaan toimii
perusturvajohtajan nimeama palvelualuejohtaja.

Perusturvassa, perusturvajohtajan apuna strategisissa, toiminnallisissa, taloudellisissa
ja henkilostdd koskevissa asioissa toimii johtoryhma. Johtoryhman muodostavat
perusturvajohtaja, joka toimii johtoryhman puheenjohtajana ja palvelualueiden johtajat,
yhteiset palvelut yksikdn paallikkd, controller sekd perusturvajohtajan maaraamat



tehtavansa perusteella valittavat henkil6t.

Johtoryhm@ vastaa koko perusturvan toimialan tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien
valmistelusta, niiden toteutuksen valvonnasta ja seurannasta, voimavarojen
suuntaamisesta seka yksikdiden valisesta yhteistyosta ja tiedonkulusta. Johtoryhma
huolehtii siita, ettd voimavaroja kaytetdan joustavasti, asiakaspalvelun kannalta
tarkoituksenmukaisesti ja tuloksia tuottavasti.

Henkilostojarjestdjen nimeamat edustajat  osallistuvat sovittuihin - perusturvan
kokouksiin.



PALVELUALUEIDEN TEHTAVAT JA JAKAUTUMINEN VASTUUALUEISIIN JA TOIMINTAYKSI-

KOIHIN

Perusturvan palvelualueet jakautuvat vastuualueisiin, vastuuyksikéihin ja
toimintayksikdihin.  Vastuualueet  muodostuvat yhdestd tai useammasta
vastuuyksikdsta. Vastuuyksikét voidaan jakaa sujuvan palvelujen tuotannon kannalta
tarpeellisiin toimintayksikoihin.

4. § Sosiaali- ja perhepalvelut — palvelualueen vastuualueet ja niiden tehtavat

4.1 Lapsiperheiden palvelut

Lapsiperheiden palvelut huolehtii lasten kasvun ja kehityksen seka perheiden
hyvinvoinnin ~ edistdmisestd  tarjoamalla  kasvatus- ja perheneuvontaa,
perhesosiaalityétd, perheoikeudellisia palveluita seka lasten kuntoutuspalveluita.

4.2 Lastensuojelu

Lastensuojelua on lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu, jota toteutetaan silloin kun
lapsi ja perhe ovat lastensuojelun asiakkaina. Asiakassuunnitelman laatiminen,
avohuollon tukitoimet, lapsen Kiireellinen sijoitus, huostaanotto seka sijaishuollon
jarjestaminen ja jalkihuolto ovat lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua.

4.3 Tyoikaisten palvelut

Tyoikaisten palveluissa tuetaan asiakkaita elamanhallintaan, tydhon, toimeentuloon tai
opiskeluun liittyvissd asioissa seka vahennetaan eriarvoisuutta. Yhteistydssa
asiakkaan, laheisten ja eri alojen ammattilaisten kanssa aikuissosiaalityd auttaa
selviytymaan hankalan elamantilanteen yli. Tydikaisten palveluissa toteutetaan myds
kotoutumisajan palveluja maahanmuuttajille.

4.4 Vammaispalvelut

Vammaispalvelut ovat vammaisuuden tai sairauden perusteella henkildlle jarjestettavia
palveluja ja tukitoimia. Palveluiden tarkoituksena on parantaa vammaisten henkiléiden
tasa-arvoa, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka ehkaista ja poistaa
vammaisuudesta johtuvia esteita.

Sosiaali- ja perhepalveluiden palvelualueeseen kuuluu vastuualueiden lisaksi
seuraavat maakunnalliset yksikot:

4.5 Satakunnan lastensuojelun kehittamisyksikko

Kehittamisyksikkd rekrytoi ja valmentaa sijaisperheitd sekda  osallistuu
lastensuojelulaitosten  valvontaan ja haastavien sijaishuollon  kysymysten
selvittdmiseen yhdessa kuntien tydntekijdiden kanssa. Yksikkd on aktiivisesti mukana
kehittdmistydssad ja asiantuntijaroolissa erilaisissa lastensuojelun verkostoissa.
Yksikko koordinoi lastensuojelun edunvalvontaa ja moniammatillisia
asiantuntijaryhmia.

4.6 Satakunnan sovittelutoimisto
Rikos- ja riita-asioiden sovittelu on palvelu rikoksen tai riidan osapuolille, missa

puolueettomat sovittelijat auttavat kasittelemaan asiaa.

4.7 Sosiaalipaivystys



Porin perusturvakeskuksen Sosiaalipaivystys vastaa virka-aikana Porin yhteistoiminta-
alueen ja Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyman sosiaalipaivystyksesta ja
virka-ajan ulkopuolella koko Satakunnan sosiaalipaivystyksesta.

Sosiaalipaivystyksen tehtavana on huolehtia kiireellisesta ja valttamattomasta avun
antamisesta vuorokauden kaikkina aikoina. Sosiaalipdivystys toimii yhteistydssa
poliisin, terveydenhuollon paivystyksen, pelastustoimen ja hatdkeskuksen kanssa
(SHL 29§). Sosiaalinen hatatilanne vaatii nopeita toimenpiteitd eikd asiassa voida
odottaa seuraavaan paivaan tai viikonlopun yli ilman vakavia seurauksia.

5. § Terveys- ja sairaalapalvelut — palvelualueen vastuualueet ja niiden tehtavat

5.1 Avosairaanhoito ja terveydenhuolto

Avoterveydenhuollon tehtavana on jarjestaa asukkaille terveydenhuoltolain mukaisia
avosairaanhoidon palveluita, kuten kiirevastaanoton ja terveydenhuollon palveluita,
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon sekd neuvola-asetuksen mukaisia ehkaisy-,
aitiys- ja lastenneuvolapalveluita ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluita.

5.2 Suun terveydenhuolto

Suun terveydenhuolto tuottaa asukkaille suun terveytta edistavia, korjaavia ja
kuntouttavia palveluita sekd vastaa maakunnan suun terveydenhuollon
paivystystoiminnan jarjestamisesta.

5.3 Psykososiaaliset palvelut

Psykososiaaliset palveluiden tehtdvana on asukkaiden paihteettomyyden ja
mielenterveyden edistdminen, haittojen ehkaisy ja aiheutuneiden ongelmien hoito ja
kuntoutus seka tukea asiakkaita parantamaan elamanhallintaansa.

5.4 Sairaalapalvelut

Sairaalapalveluiden tehtdvana on jarjestdd akillisen tai pitkdaikaisen sairauden
vaatimaa kuntouttavaa ymparivuorokautista sairaanhoitoa sairaalan osastoilla.
Erikoisalojen poliklinikkapalvelut, kuntoutuspalvelut, rintamaveteraanien
kuntoutuspalvelut, apuvalinelainaamopalvelut ja hoitotarvikejakelu tarjoavat
palvelujaan kaikille palvelualueille.

5.5 Akuutti kotikeskus
Akuutti kotikeskus jarjestdd kotona asumista tukevaa geriatrista arviointia ja
kuntoutusta, kotisairaalapalvelua, kotiuttamiseen liittyvia kotiutustiimin palveluja, kotiin
annettavaa akillisen sairaanhoidon mobiilipalvelua ja turvapuhelinpalvelua.

6. § lakkaiden palvelut- palvelualueen vastuualueet ja niiden tehtavat

6.1 Ennaltaehkaisevat palvelut

Ennalta ehkaisevin palvelujen tavoitteena on tukea ikdantyneen hyvinvointia,
turvallisuutta ja terveyttd mm. Vapaaehtoistoiminnankeskus Liisan Ikapisteen,
seniorineuvolan ja paivatoiminnan keinoin. Ennaltaehkaiseviin palveluihin kuuluu myds
kaikenikaisten omaishoito.

6.2 Asiakasohjaus

Asiakasohjauksen tehtadvana on asiakkaan neuvonta ja ohjaus seka voimavarojen ja
palvelutarpeen arviointi sekd asiakkaan ymparivuorokautiseen hoitoon paatdsten
tekeminen seka iakkaiden palveluiden valvonta.



6.3 Kotihoitopalvelut

Kotihoito jarjestaa asiakkaan tarpeista lahtevaa riittdvaa ja oikein kohdennettua hoivaa
ja hoitoa, joilla luodaan edellytykset asiakkaan kotona selviytymiselle ja hyvinvoinnille.

6.4 Asumispalvelut

Asumispalveluiden tehtdvana on turvata ymparivuorokautinen hoito iakkaille
asiakkaille, seka jarjestaa perhehoitoa ja ryhmakotiasumista.

7. § Yhteiset palvelut —yksikkd

Yhteiset palvelut yksikkd vastaa perusturvan henkildstbasioiden, asiakirjahallinnon,
talouden ja tietohallinnon suunnittelusta, seurannasta ja kehittdmisesta seka
viestinnasta. Lisaksi yksikkd koordinoi ja tuottaa asiantuntijapalveluita perusturvan
kehittdmis-, tutkimus-, koulutus-, laatu- ja turvallisuustoiminnassa seka lakiasioissa.



JOHTAMINEN

8. § Palvelualueiden johtajien tehtavit ja toimivalta

Sosiaali- ja perhepalveluiden, terveys- ja sairaalapalveluiden seka iakkaiden
palveluiden palvelualueita johtavat palvelualueiden johtajat, jotka toimivat
perusturvajohtajan  alaisuudessa ja vastaavat palvelualueille osoitettujen
maararahojen riittdvyydesta, toiminnallisten tavoitteiden toteuttamisesta ja henkildston
riittvyydesta.

Palvelualueiden johtajien yleiset tehtavat ja toimivalta ovat seuraavat:
= johtaa, kehittaa ja valvoa palvelualueensa toimintaa;
= suunnitella palvelurakennetta asiakastarpeita vastaavaksi;

= toimia omaa palvelualuettaan koskevien asioiden valmistelijana ja asiantuntijana
perusturvalautakunnassa;

= huolehtia siitd, ettd vuosittaiseen talouden ja toiminnan suunnitteluun ja
seurantaan liittyvat asiakirjat valmistellaan asianmukaisesti;

= vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seka valvoa toiminta-
ja henkildstdsuunnitelman toteutumista;

= huolehtia osaltaan tarkoituksenmukaisesta ja hyvasta yhteistydostd muiden
yksikditten seka viranomais- ja yhteistyo-tahojen kanssa;

= vastata hoito- ja palveluketjujen toimivuudesta ja oikean hoidonporrastuksen
toteutumisesta sekd oman palvelualueensa palvelujen tuottamisesta ja
kustannuksista;

= vastata palvelualueensa toimivasta yhteistydsta ja toiminnan suunnittelusta seka
kustannusten seurannasta erikoissairaanhoidon ja erityispalveluiden toimijoiden
kanssa;

= vastata yhteistoimintamenettelysta;
= vastata alaisensa henkildston tyohyvinvoinnista;
= vastata palvelualueen sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta ja viestinnast3;

= vastata palvelualueen yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnasta
lainsaadannon mukaisesti;

= henkiléstéa koskevat asiat hallinto- ja toimintasdanndn mukaisesti

9. § Vastuualueen paaillikdiden tehtavit ja toimivalta

Vastuualuetta johtaa palvelujohtajan alaisuudessa vastuualueen paallikkd, joka vastaa
vastuualueelle osoitettujen maararahojen riittdvyydestd sekd toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta, henkilostdjohtamisesta, kehittamisesta ja
koordinoinnista.

Vastuualueiden paallikdiden tehtavana on:
= johtaa, kehittaa ja valvoa oman vastuualueensa toimintaa;

= vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seka valvoa toiminta-
, henkildsto- ja palvelusuunnitelman toteutumista;

* huolehtia osaltaan tarkoituksenmukaisesta ja hyvastd yhteistydstd muiden
yksikoitten seka viranomais- ja yhteistydtahojen kanssa;



huolehtia yksikkdjen yhteistda toimintaa vaativien asiakkaiden saumattomista
palvelukokonaisuuksista;

vastata hoito- ja palveluketjujen toimivuudesta ja oikean hoidonporrastuksen
toteutumisesta sekd oman vastuualueensa palvelujen tuottamisesta ja
kustannuksista;

vastata vastuualueensa toimivasta yhteistydsta ja toiminnan suunnittelusta seka
kustannusten seurannasta erikoissairaanhoidon ja erityispalveluiden toimijoiden
kanssa;

vastata henkilostonsa tyohyvinvoinnista;
vastata vastuualueensa sisaisesta tiedottamisesta ja viestinnasta

10. § Vastuuyksikoiden esimiesten toimivalta

Vastuuyksikk6a johtaa esimies, joka vastaa yksikdlle osoitettujen maararahojen
riittdvyydesta sekd toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta.
Vastuuyksikdiden ja toimintayksikdiden esimiesten tehtdvana on vastuualueiden
paallikéiden tai vastuuyksikdiden esimiesten alaisuudessa:

johtaa, kehittda ja valvoa oman yksikkdnsa toimintaa;

vastata asetettujen tulos- ja laatutavoitteiden toteutumisesta seka valvoa toiminta-
, henkildsto- ja palvelusuunnitelman toteutumista;

huolehtia yksikkdjen yhteistd toimintaa vaativien asiakkaiden saumattomista
palvelukokonaisuuksista;

vastata hoito- ja palveluketjujen toimivuudesta ja oikean hoidonporrastuksen
toteutumisesta toimintayksikkdnsa palvelujen tuottamisesta ja kustannuksista;

vastata henkil6sténsa tydhyvinvoinnista;

vastata yksikkonsa sisaisesta tiedottamisesta ja viestinnasta



IV. HENKILOSTOASIAT

11. § Henkilost6asioissa noudatetaan seuraavan taulukon mukaista paatosvaltaa:

Tayttéluvat vuoden 2022 loppuun

Yli 1 vuoden sijaisuudet/avoimet virat ja Perusturvalautakunta esittaa edelleen
toimet seka vakituiset virat ja toimet kaupunginhallitukselle

Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassaolevat palvelussuhteet

Henkil6sto Paatoksentekija

Perusturvajohtaja Kaupunginvaltuusto

Palvelualueen johtajat ,paallikot Perusturvalautakunta

Viranhaltijat Esimiehen esimies

Tybsopimussuhteiset Esimiehen esimies

Ehdollisen valinnan vahvistaminen Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen

Maaraaikaiset tydsopimussuhteet tai ei-avoimen viran hoitaminen

Enintdan 6 kk Vastuuyksikon tai toimintayksikon esimies

Enintdan 12kk Vastuualueen paallikko

Yli 12 kk Lautakunta ja edelleen kaupunginhallitus
(2022 vuoden loppuun)

Avoimen viran hoitaminen

Enintadan 6 kk Palvelualueen johtaja

Yli 6 kk Perusturvajohtaja

Sijoituspaikan maaraaminen

Henkildston sijoittuminen palvelualueisiin Perusturvajohtaja

Henkildston sijoittuminen vastuualueisiin Palvelualueen johtaja

Henkiloston sijoittuminen toimintayksikoihin | Vastuualueen paallikkd




Palkkauksesta/ palkanlisista paattaminen

Tehtavakohtainen palkka

Henkildstdjohtaja perusturvanjohtajaa
kuultuaan

Henkilokohtainen lisa

Henkiléstojohtaja perusturvanjohtajaa
kuultuaan

Kokemuslisa Perusturvajohtaja
Ammattilisa Henkildstdjohtaja
Luontaispuhelimen mydntaminen Perusturvajohtaja
Oikeus kayttda omaa autoa tyétehtavissa Esimies
Virkamatkamaarayksen antaminen

Kotimaa Esimies

Perusturvajohtajan ulkomaanmatka

Kaupunginjohtaja

Palvelualueen johtajan ja vastuualueen Perusturvajohtaja
paallikon ulkomaanmatka
Yksikoiden esimiehien ja muun henkiléston Perusturvajohtaja

ulkomaanmatkat

Vuosiloman, virkavapauden/ty6loman myoéntadminen, keskeyttaminen ja

peruuttaminen

Lakisaateiset vuosilomat

Esimies

Lakisaateiset virkavapaat tai tydlomat

Esimies

Harkinnanvaraiset virkavapaat tai tydlomat:

Enintdan 6 kk tai myénnetyn palkkatuen
ajaksi tai lakisaateisten vapaiden ajaksi

Vastuu- ja toimintayksikdn esimies

Harkinnanvaraiset virkavapaat tai tydlomat:

Yli 6 kk — enintdan 12 kk seka jatkot

Vastuualueen paallikkd

Harkinnanvaraiset virkavapaat tai tyélomat:

Yli 12 kk

Palvelualueen johtaja

Tyo- ja virkasopimussuhteeseen liittyvat sanktiot*

*kurinpidollisista toimenpiteista tulee olla aina yhteys HR — yksikkdon ja sopia asian
kasittelysta palvelussuhdepaallikon/ henkilostopaallikon kanssa.

Huomautuksen tai varoituksen antaminen




Huomautus

Esimies

Varoitus

Palvelualueen johtaja

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen

Perusturvajohtajan virkasuhteen
purkaminen, irtisanominen tai
purkautuneena pitdminen

Kaupunginvaltuusto

Vakituisen virkasuhteen irtisanominen,
purkaminen tai purkautuneena pitdminen
palvelualueen johtajat, paallikét

Perusturvalautakunta

Vakituisen virkasuhteen irtisanominen,
purkaminen tai purkautuneena pitdminen

Esimiehen esimies

Virkasuhteen muutokset

Virkanimikkeen ja kelpoisuusehtojen
muuttaminen

Perusturvalautakunta

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi tai
osa-aikaiseksi

Perusturvalautakunta

Tyosuhteen irtisanominen ja purkaminen

Vakituisen tydsuhteen irtisanominen,
purkaminen tai purkautuneena pitaminen

Esimiehen esimies

Palkkauksen muutokset

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta.

Perusturvajohtaja

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virka- ja tydsuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta.

Perusturvan controller

Sivutoimiluvat

Sivutoimilupahakemuksen hyvaksyminen,
peruuttaminen seka kieltdaminen

Perusturvajohtaja, palvelualueiden johtajat,
yhteiset palvelut yksikdn paallikkd

Terveydentilaa koskevan selvityksen pyytdminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytaminen alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaradaminen terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Perusturvajohtaja

Kaupunginhallitus




Palvelualueen johtaja, yhteiset palvelut
yksikdn paallikkod

Perusturvajohtaja

Muut viranhaltijat

Palvelualueen johtaja viranhaltijan esimiesta
kuultuaan.

Etatyo

Tyontekijat, viranhaltijat

Esimies




V.

13.

14.

15.

TALOUS- JA HALLINTOASIAT

§ Paatospoytikirjat

Viranhaltija pitda paatdspdoytakirjaa kaikista paatoksista. Paatdospoytakirjaa tulee pitaa
ylla viranhaltijapaatosten tekemistd varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tassa
tarkoitettujen viranhaltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd lautakunnan esittelij6illa on
mahdollisuus tutustua tehtyyn paatdkseen neljan paivan kuluessa paatoksen
allekirjoittamisesta ja antaa tieto esittelijalle.

§ Henkilostovalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on kuntalain mukainen
muutoksenhakuoikeus, tulee pitda vyleisesti nahtdvana. Muutoksenhakua varten
nahtavilla pidetdan viranhaltijapaatoksista:

Henkilon valinta vakinaiseen tydsuhteeseen

Mikali maaraaikainen tehtava tai sijaisuuden hoito on ollut virallisesti haettavana, niin
tehtavaan otettavasta tehty paatds on oltava julkisesti nahtavilla. Mikali valinta on tehty
ilman hakumenettelya, paatosta ei pideta yleisesti nahtavilla.

Paatokset erillishankinnoista, joista on pyydetty tarjoukset (vain julkiset tiedot).

Perusturvan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla
perusturvan paattamalla tavalla. limoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14

vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. limoituksen sisaltamat henkilétiedot on
poistettava tietoverkosta edella mainitun ajan kuluttua.

§ Otto-oikeus

Perusturvalautakunnan kasiteltdvaksi voidaan ottaa lautakunnan jaoston ja
lautakunnan alaisen toimielimen tai perusturvajohtajan paattama asia, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Perusturvalautakunnan
kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita eika lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita.

Asian ottamisesta perusturvalautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi perusturvajohtaja.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Otto-oikeuden
kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema asia siirtyy
kokonaan lautakunnan kasiteltavaksi. Asiaa kasitellessaan lautakunnalla on sama
toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita ja tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. limoitus on
tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta

panna taytantdon, ellei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
lautakunnan kasiteltavaksi.
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§ Maksut

Kaupunginvaltuusto paattaa kuntalain nojalla palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista. Kaupunginhallitus paattaa helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille tulevan
julkisoikeudellisen maksun tai saatavan suorittamisesta, milloin se lain tai niiden
maaraysten mukaan, joihin maksu tai saatava perustuu, on sallittua seka
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta.

Perusturvan viranomaisten paatos- ja toimivalta sosiaali- ja terveydenhuollon maksujen
ja muiden julkisoikeudellisten maksujen osalta perustuu erityislainsaadantéon, jonka
perusteella mm yksiloa koskevan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksupaatdksen tekee ao. vastuualueen viranhaltija lain ja
perusturvalautakunnan/ valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

§ Oikeus pyyntojen tekemiseen

Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000) 20 §:n 2.
momentin seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992)
14 a §:n 3 momentin tarkoittamia pyyntdja ovat oikeutettuja tekemaan
perusturvajohtajan kalenterivuodeksi kerrallaan maaraamat viranhaltijat.

§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Perusturvajohtaja allekirjoittaa perusturvan toimialaa koskevat asiakirjat ja
allekirjoituksen varmentaa yhteiset palvelut yksikon paallikk6. Palvelualueen johtaja
allekirjoittaa palvelualuetta koskevat asiakirjat. Vastuualueen paallikko allekirjoittaa
vastuualuetta koskevat asiakirjat.

Perusturvalautakunnan ja jaoston paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa
perusturvajohtaja ja poytakirjanpitaja tai muu perusturvalautakunnan maaraama
henkild. Perusturvalautakunnan pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu
perusturvalautakunnan maaraama henkilo.

Perusturvalautakunnan asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu perusturvalautakunnan maaraama henkild. Paatdkset, jotka
viranhaltija tekee hanelle annetun paatésvallan nojalla, allekirjoittaa ao.
paatdksentekija. Mita edelld on sanottu paatdksesta, on vastaavasti voimassa niiden
nojalla tehdyistad sopimuksista, mikali paatdksentekija ei ole valtuuttanut siihen muuta
viranhaltijaa.

§ Talous- ja hallintovaltuudet

Hankinnat ja niihin liittyvat sopimukset ja laskujen hyvaksyminen

200 000€ Perusturvajohtaja

100 000€ Palvelualuejohtaja

50 000€ Perusturvan controller, yhteiset palvelut
yksikon paallikkd

10 000€ Vastuualueen paallikkd

5 000€ Vastuu- ja toimintayksikdn esimies,

johtoryhman maarittelemat muut henkilot




Laskujen hyvaksyminen

Lautakunta maaraa
kustannuspaikkakohtaisesti
talousarviovuodeksi kerrallaan

Perusturvajohtajan laskut

Kaupunginjohtaja

Muistutukset, kantelut, lausunnot

Vastaus muistutukseen tai kanteluun

Perusturvajohtaja, palvelualueen johtaja,
vastuualueen paallikkd

Vastine, lausunto, selvitys valituksiin ja
kanteluihin yksildasioissa

Perusturvajohtaja, palvelualueen johtaja,
vastuualueen paallikko, lakimies

Tietopyynnét ja tietojen antamista koskevat ratkaisut

Esivaiheen ratkaisu

Vastuualueen paallikkd

Muutoksenhakukelpoinen paatds,
todistus

Palvelualueen johtaja

Tutkimusluvat

Toimiala tai useampi palvelualue

Perusturvajohtaja

Palvelualue

Palvelualuejohtaja

Vastuualueet, vastuuyksikot

Vastuualueen paallikkd

Vahingonkorvausvaatimukset

800€ - 8 000€ Perusturvan controller
alle 800€ Vastuualueen paallikkd
20. § Kiinteistoiden ja huoneistojen vuokraaminen

Perusturvalautakunta paattaa perusturvan kayttoon ja hallintaan tulevien Kiinteistojen ja
huoneistojen vuokraamisesta seka esittdd asian paatettavaksi tekniselle lautakunnalle.
Perusturvalautakunta paattaa perusturvan toimialan kaytéssa olevan kiintean
omaisuuden ja tilojen edelleen vuokraamisesta ja vuokrasopimuksen ehdoista, kun

asiasta on sovittu kiinteiston tai huoneiston vuokranantajan kanssa.

VI. Voimaantulo

Tama toimintasaantd on voimassa 27.9.2021 alkaen ja on voimassa toistaiseksi.
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