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Tarkoitus
- luoda Porin kaupungin ja Porissa toimivien

yhdistysten välille sujuva toimintamalli, joka
edistää kuntalaisten osallisuutta, yhteisöllisyyttä
ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä hyvinvointia;

- ylläpitää ja edistää paikallisia perinteitä;

- edistää molemminpuolista tiedonkulkua;

- tavoittaa sujuvasti iso joukko kuntalaisia;

- edistää yhdistysten yhdenvertaista ja avointa
kohtelua;

- kytkeä järjestö-, yhdistys- ja kansalaistoiminta
kaupungin strategiseen suunnitteluun ja
päätöksentekoon.

Tavoite

- edistää kuntalaisten hyvinvointia
yhdistysyhteistyön avulla;

- turvata kuntalaisten osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuudet yhdistysyhteistyön
avulla;

- saada kuuluville yhdistyksen jäsenten ääni
kaupungin päätöksenteossa heille
merkityksellisissä asioissa;

- tehdä kaupungin toimintaa tutuksi
yhdistysyhteistyön avulla;

- tukea eri tavoin alueen yhdistyksiä kaupungin
elinvoimaa ja asukkaiden hyvinvointia lisäävässä
toiminnassa.

Yhteistyön tarkoitus ja tavoite



Yhdistysyhteistyöohjelman tarkoitus ja tavoite
• Ohjelma-asiakirjan laatimisen tarkoituksena on edistää kaupungin strategisten tavoitteiden

toteutumista, kytkeä järjestö-, yhdistys- ja kansalaistoiminta aikaisempaa kiinteämmin kaupungin
toiminnan suunnitteluun, lisätä avoimuutta ja yhdenvertaisuutta kaupungin ja Porin alueella toimivien
yhdistysten kesken, tarjota vaikuttamisen ja osallisuuden mahdollisuuksia alueen väestölle kaupungin
toiminnan suunnittelussa yhdistystoiminnan kautta sekä hyödyntää alueen yhdistysten laajaa
osaamisperustaa alueen väestön hyvinvointia edistävässä toiminnassa.

• Ohjelman laatimisen tavoitteena on tehdä näkyväksi yhdistysten merkittävyys koko kaupungin
hyvinvoinnin edistämisessä ja huomioida kaupungin asukkaat yhdistystoiminnan kautta kaupungin
toiminnan suunnittelussa ja päätöksenteossa. Ohjelma-asiakirja on tarkoitettu kaupungin työntekijöiden ja
yhdistysten käyttöön.



Yhdistysyhteistyön toimintamalli
• Yhteistyön muodoista koostuu toimintamalli, joka jakautuu neljään osa-alueeseen: yhteistyön toimintatavat

(avustukset, kumppanuusmenettely, tilayhteistyö ja tapahtumayhteistyö), yhdistysyhteyshenkilötyö,
yhteistyön vuosikello ja viestintä. Osa-alueet nivoutuvat sisällöllisesti kiinteästi toisiinsa.

• Osa-alueita käsitellään yhdistys- ja muissa tapaamisissa ja kontakteissa tarpeen mukaan vuoden aikana.



Yhteistyön vuosikello

Esimerkki



Viestintä



Mitä muita asioita mukaan tai tilalle?


