Tervetuloa tyopajaan!

Yhdistysyhteistyoohjelman
rakentaminen

26.4.2023
Porin kaupunki



TyOpajan tavoitteena

< Luoda Porin kaupungin ja alueen yhdistysten valinen suunnitelmallinen
toimintamalli, joka antaa suunnan ja raamituksen yhteistyolle

- hyodyntamalla yhdistysyhteistybohjelman laatimista

* Ohjelma antaa raamit yhteistyolle ja sen kehittamiselle
« Miten toimitaan ja yhteistyotavat
« Kehen otetaan yhteytta missakin asiassa
« Miten kaupunki tukee yhdistyksia jne.
» Tarkeat kehitettavat teemat

% Ohjelma ilmentaa yhdistysten merkittavyytta kuntalaisten edustajina
seka kaupungin toiminnalle
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TyOpaja klo 16.30-19.00

Klo 16.30-16.45 Tervetuloa (S-L Varjus, yhteyskoordinaattori, Porin kaupunki)

Klo 16.45-17.00 Minkalaisia toiveita porilaisilla yhdistyksilla on opinnaytetyon
tulosten mukaan (Paivi Erkko, kehittamisasiantuntija, Porin kaupunki)

Klo 17.00-17.20 Yhdistysohjelmat Satakunnassa (Hanna Ruohola,
kyldaasiamies, Satakylat ry)

Klo 17.25-17.35 Yhdistysyhteistyoohjelmaluonnoksen pohjalta yhteiseen
nakemykseen (S-L Varjus, yhteyskoordinaattori, Porin kaupunki)

Klo 17.35-18.35 tydskentelya ryhmissa
Klo 18.35-18.55 tydskentelyn tulosten purku rynmittain (Paivi Erkko)
Klo 18.55-19.00 loppuyhteenveto ja jatkosuunnitelma (S-L Varjus)
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?
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- Kuntalaisten

Elinympariston kehittaminen hyvinvoinnin Paikallisen identiteetin ja
Maapolitiikka edistiminen demokratian edistaminen

Kaavoitus ja maankayton suunnittelu a = Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Liikenne, joukkoliikenne Paikallinen yhteisollisyys

Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ympaéristonsuojelu ja -terveydenhuolto

Turvallisuus ja varautuminen

Viestinta, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestéjen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

https://www kuntaliitto.fi/tapahtumat/2022/kunnat-ja-jarjestoyhteistyo-20



https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2022/kunnat-ja-jarjestoyhteistyo-20

Kuntien lakisaateisia lahtokohtia
kansalaistoiminnan edistamiselle

kuntalaki 410/2015

* Kuntalaisten hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman
edistdminen.

* Kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien
turvaaminen.

* Palveluiden jarjestdminen
taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla
tavalla.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 5 § Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

substanssilainsaadanto
litkuntalaki 390/2015

Kunnan tulee luoda edellytyksia
kunnan asukkaiden liikunnalle
mm. tukemalla
kansalaistoimintaa, mukaan
lukien seuratoiminta.

nuorisolaki 1285/2016

Kunnan tehtédvana luoda
edellytyksia luoda edellytyksia
nuorisotyélle ja -toiminnalle mm.
tukemalla nuorten
kansalaistoimintaa.

laki kuntien kulttuuritoiminnasta
166/2019

Kunnan tehtdvind mm. edistaa
kulttuurin ja taiteen
harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa.

1.1.2023: laki sosiaali- ja
terveydenhuollon
jarjestamisesta 612/2021

6§ Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kunnassa, mm.

* kunnan vastuu hytesta.

+  kytkeytyy kunnan
lakisaateisiin tehtaviin.

* yhteistyd hyte:n
edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen
kanssa.

* hyte-jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksien
edistdminen. g
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Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986 4 § Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa



Rakenteiden ja strategisuuden merkitys

Strategiaan pohjautuva, poliittisessa
paatoksenteossa hyvaksytty tai
siihen perustuva jarjestotyon linjaus
luo vankan selkdnojan yhteistyolle

Sovitut rakenteet auttavat

myaos erilaisissa muutostilanteissa (m
m. ihmiset, organisaatiomuutokset)
turvaamaan jatkuvuutta

Jarjestotyon rakenteellisuus ja

auki kirjoitetut toimintamallit luovat
selkeit pelisaannot kunnan ja
jarjestdjen viliselle yhteistyolle

Yhteistyon rakenteiden ja
toimintatapojen lapikaynti
hyvinvointialueen ja alueen muiden
kuntien kanssa selkiyttaa
vastuunjakoa

https://www.kuntaliitto.fi/tapahtumat/2022/kunnat-ja-jarjestoyhteistyo-20



PORIN KAUPUNGIN STRATEGIA 2030 * A VISIO
SUJUVAN ARJEN JA e PORI ON KASVUN KAUPUNKI

KESTAVAN KASVUN
KOTIKAUPUNKI A~ oo

LAPSIPERHEET *

Onnellinen ja turvallinen kaupunki
> Elinikdisen koulutuksen yliopistokaupunki
> Kestavian kasvun kaupunki

DIGITALISAATIO

VASTUULLISUUS
VIESTINTA
TASAPAINOINEN TALOUS
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JOHTOAJATUS

Visio: Pori on kasvun kaupunki

SUJUVAN ARJEN JA Vision yksi tavoite on:
KESTAVAN KASVUN Onnellinen ja turvallinen kaupunki

ifaiset voivat hyvin ja toimivat energisesti. Asukkaiden
isuus ilmenee yhdlsl:ys‘ten tmmmnassa ja vaikutuksessa. Ru
liikunta parantaa efd ufttuurikaupunki,
joka tarjoaa elamyksia ympari vuoden Yhdessa olemme rakenta-
neet kaupungin, jossa jokainen voi elda itsensa nakoista elamaa.

Mik3 tekee Porista Porin?
Miké on Porin juttu?

Vastauksia kuultiin kaupunkilaisilta ja si-
dosryhmilta. Tulokset olivat kirkkaat:
Porissa koetaan olevan "kaikki tarvittava”,
kaupunki on “"ihmisen kokoinen" ja
"helposti saavutettavissa'.

Porin johtoajatus on suluvan arjen ja
kestavan kasvu P
0 ajatusta toteute’taan yhteisella
tekeu iselld yhdessd asukkaiden, yritysten
a~yhteisdjen kanssa.




PORILAISET ARVOT

AVOIMUUS

Tieto on kivijalka. Se antaa
meille mahdollisuuksia ja
sitouttaa asioihin. Tieto
kuuluu kaikille. Luottamus
paatoksentekoon ja sen
valmisteluun syntyy vuoro-
puhelulla. Kaupunkilaiset

keskustelevat ja osallistuvat.

Me koemme rakentavamme
porilaisten tulevaisuutta,
yhdessa.

RAKKAUS

Valitamme toisistamme.
Kohtelemme toisiamme
reilusti ja oikeudenmukai-
sesti. Porilaisuus on vahvaa
yhteisollisyytta. Kaupungin
monipuolisuus on ylpeyden
aihe. Olemme kotiseutu-
rakkaita.

ROHKEUS

Tartumme epardimatta
uusiin mahdollisuuksiin.
Villit ja uniikit ideat
houkuttelevat ja

vievat meité eteenpéin.
Rohkaisemme toisiamme
luovaan ajatteluun.
Sitkeys ja luja tahto
kantavat meidat yli
esteiden.

62 £ A




