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Porin seudun työllisyyden kuntakokeilu     
Pori, Kokemäki ja Ulvila

Ajalla 1.3.2021–30.6.2023 (jatko 2024 
loppuun)

Kohderyhmä: kaikki Kelan työttömyysturvaetuuksia saavat 
porilaiset työnhakijat (toimenpiteissä, palkkatukitöissä tai 
työttömänä). Lähes kaikki vieraskieliset työnhakijat ja alle 
30 vuotiaat työnhakijat.

• Porissa hallinnoi elinvoima- ja ympäristötoimialan alaiset 
työllisyyspalvelut, mutta koko kaupungin yhteinen hanke!

• Pori hallinnoi kokonaisuutta, mutta Ulvila ja Kokemäki 
toteuttavat varsin itsenäisesti. 

Pähkinänkuoressa: kunnan järjestämisvastuulle siirtyy 
TE-toimiston tehtäviä sekä asiakaskuntaa ja samassa suhteessa 
henkilöstöä ja määrärahaa.



Satakunnan 
työllisyysalue 
1.1.2025

Vastuukuntana Pori

11 kuntaa Harjavalta, Jämijärvi, 

Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, 

Nakkila, Pomarkku, Pori, Siikainen, ja Ulvila



Työllistämistä edistävät palvelut
Kuntouttava työtoiminta 
(kuty)
Tavoitteena on:

• Ehkäistä työttömyyden 
aiheuttamia kielteisiä    
vaikutuksia asiakkaan 
toimintakykyyn

• Vahvistaa asiakkaan elämän- ja 
arjenhallintaa sekä työ- ja 
toimintakykyä

• Ehkäistä syrjäytymistä 
tarjoamalla mahdollisuutta 
työtoimintaan ja muihin 
palveluihin

Siirtynyt 2023 kunnilta 
hyvinvointialueiden vastuulle

Työkokeilu

Työkokeilussa henkilö voi selvittää 
ammatinvalinta- ja 
uravaihtoehtojaan tai 
mahdollisuuksiaan palata 
työmarkkinoille

Maksimissaan 6 kk, yleisesti 
katsotaan 1-2 kk riittäväksi

https://toimistot.te-
palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-
saannokset

Muita:

• omaehtoinen 
opiskelu

• työvoimakoulutus

• työnhakuvalmennus 
ja uravalmennus

• koulutuskokeilu
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Palkkatuki
Palkkatukityö

Palkkatuki on työttömän työnhakijan 
työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu 
harkinnanvarainen tuki.

Uusi laki voimaan 1.7.2023

Palkkatukea voidaan myöntää:
• 15-24 -vuotiaiden,
• 50 vuotta täyttäneiden,
• perusasteen koulutuksen varassa olevien,
• maahanmuuttajien,
• vähintään kuusi (6) kuukautta työttömänä 

olleiden sekä
• alentuneesti työkykyisten työllistymisen 

edistämiseen

https://toimistot.te-palvelut.fi/palkkatuki

55 vuotta täyttäneiden 
työllistämistuki

• Työllistettävä on täyttänyt 55 vuotta ja ollut 
työttömänä vähintään 24 kuukautta viimeisten 
28 kuukauden aikana.

• Tuella palkattu henkilö työskentelee tuen 
saajan palveluksessa työsopimuksen mukaan 
vähintään 25 tuntia viikossa tai vähintään 65 
prosenttia alan enimmäistyöajasta.

• Muut palkkatuen myöntämisen ehdot täyttyvät.

https://www.suomi.fi/palvelut/55-vuotta-
tayttaneiden-tyollistamistuki-tyo-ja-elinkeinotoimisto
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Joitakin huomioita: 
• Tavoitteena on löytää sekä työnhakijan ja työnantajan tarpeita 

palveleva ratkaisu. Palvelut määräytyvät kuitenkin aina työnhakijan 
tilanteesta käsin.

• Työllistämistä edistävän palvelun aikana työnhakija on oikeutettu 
työttömyysturvaan ja 9 € kulukorvaukseen.

• Työllistettävän henkilön oma asiantuntija Kuntakokeilussa/(TE-
toimistossa) on tärkeässä roolissa.

• Kuty:ssa myös kuntouttavan työtoiminnan ohjaaja tai sosiaaliohjaaja.

• Voit ottaa yhteyttä vaikkapa suvi.sahakari@sata.fi
5 kuty-ohjaajaa, 5 sosiaaliohjaajaa (TYP).

• Yhteistyö - aina voidaan pohtia löytyykö ratkaisuja.

• Polutus on tärkeää asiakkaan ja yhteiskunnan näkökulmasta.

• Muutos on jatkuvaa: lait, toiminnan järjestäjät, toimipaikat jne.         
>> Olkaa yhteydessä.
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