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Tama ohjelma on tarkoitettu Porin kaupungin tyéntekijoiden ja yhdistysten
kayttoon yhdistysyhteistyota linjaavaksi asiakirjaksi. Ohjelma-asiakirja
kuvaa kaupungin ja yhdistysten valista yhteistyota, sen tavoitteita ja
toimintatapoja. Kolmannen sektorin toimijoiden liséksi osa kevytavustuk-
sista on my6s niin sanotun neljannen sektorin toimijoiden haettavissa
(yksityishenkilst tai toimintaryhmat) ja niilta osin asiakirjan sisalté koskee
myos tata yhteistyota.

Yhdistysyhteistydohjelman laadintaan on osallistettu porilaisia ja Porin
alueella toimivien yhdistysten edustajia. Ohjelmaa on tyostetty yhdistys-
ten kanssa yhteisessa tyopajatyoskentelyssa ja ohjelmaluonnos on ollut
nahtavilla sekd kommentoitavana kaupungin verkkosivuilla. Yhdistysyhteis-
tyoohjelma on viimeistelty yhdessa kaupungin yhdistysyhteistyota tekevien

eri toimialojen asiantuntijoiden seka yhdistysyhteisty6ryhméan kanssa.

Ohjelma paivitetaan kerran valtuustokaudessa ja sitd taydentaa yhteis-
tyon vuosikello mittareineen. Ohjelman toteutumista arvioidaan kaupungin
sisdisesti ja yhdistyksia kuulemalla, esimerkiksi yhdistysyhteistyéryhmassa
tai palautekyselyjen avulla. Toteutumisesta raportoidaan vuosittain
hyvinvointiraportissa seka valtuustokausittain hyvinvointikertomuksessa.
Yhdistysyhteistydohjelma ja sité tdydentaméaan laadittu vuosikello l6ytyvat
kaupungin verkkosivulta yhdistysyhteistyota koskevilta sivuilta.

Tavoite

Lisata vuoropuhelua, avoimuutta ja yhdenvertaisuutta Porin kaupungin ja
alueella toimivien yhdistysten kesken.

Kytkea jarjesto-, yhdistys- ja kansalaistoiminta kiinteasti kaupungin toi-
minnan suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tarjota alueen asukkaille vaikuttamisen ja osallisuuden mahdollisuuksia
kaupungin toiminnan suunnittelussa ja kehittamisessa yhdistystoiminnan
kautta.

Tehda nakyvéksi ja hyédyntaa yhdistysten merkittavyytta ja laajaa osaa-
misperustaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.

Edistaa kaupungin strategisten tavoitteiden toteutumista.

Sisdlto

Tiivistetty kuvaus Porin kaupungin ja alueella toimivien yhdistysten vali-
sestd yhteistyosta ja yhteistyon muodoista. Yhdistysyhteistyéohjelma on
toimintamalli, jonka mukaan kaupungin ja yhdistysten vélista yhteistyota
tehdaan.

Painopisteet: taloudellinen ja toiminnallinen yhteistyé (avustukset, kump-
panuusmenettely, tilayhteistyd ja tapahtumayhteistys), yhdistysyhteys-

henkilotyd, yhteistyon vuosikello seka viestinta.

Taloudellinen ja
toiminnallinen yhteistyo
Avustukset
Kumppanuusmenettely
Tilat
Tapahtumat

Vuosikello
Viestinnan, tapahtumien
seka avustusten hakemisen
ja raportoinnin aikataulu

Yhdistysyhteys-
henkilotyo
Yhteyskoordinaattori
Toimialojen yhteyshenkilot
Avustusten yhteyshenkilot

Viestinta
Yhdistysuutiset-uutiskirje
Kaupungin verkkosivut
Sosiaalinen media
Tilaisuudet
Henkilokohtaiset kontaktit




Kuntalaki, kaupunkistrategia ja
hyvinvointisuunnitelma ohjelman taustalla

Kunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) mukaan edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Yhdistysyh-
teistyoohjelman tausta-ajatuksena on kuntalain mukaisesti luoda
edellytykset kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Tata ajatusta
toteuttaa kaupungin ja alueella toimivien jarjestojen ja yhdistys-
ten vélinen yhteisty6 ja kumppanuus eri muotoineen.

Porin kaupunkistrategian mukaan Porin johtoajatuksena on olla
sujuvan arjen ja kestavan kasvun kotikaupunki. Johtoajatusta
toteutetaan yhteisellad tekemisella yhdessa asukkaiden, yritysten
ja yhteisojen kanssa. Kasvun kaupungin visiossa yksi tavoite on
olla onnellinen ja turvallinen kaupunki, jossa asukkaiden aktiivi-
suus ilmenee yhdistysten toiminnassa ja vaikutuksessa. Kasva-
vaa, osaavaa ja hyvinvoivaa Poria kehitetaan yhdistysten ja Porin
kaupungin vélisena yhteistyona ja kumppanuutena. Yhdistysyh-
teistyolla ja kumppanuudella edistetaan kuntalaisten osallisuut-
ta, yhteisollisyytta, vaikuttamismahdollisuuksia ja hyvinvointia.
Samalla yllapidetaan ja edistetdan paikallisia perinteitd, molem-
minpuolista tiedonkulkua ja yhdistysten yhdenvertaista ja avoin-
ta kohtelua. N&in toimien tavoitetaan iso joukko kuntalaisia seka
kytketaan jarjesto-, yhdistys- ja kansalaistoiminta kaupungin
strategiseen suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Yhdistysyhteistyoohjelma taydentaa osaltaan hyvinvointisuunni-
telmaa, joka on keskeinen kaupunkistrategiaa tarkentava
asiakirja. Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kerran
valtuustokaudessa laadittavaan hyvinvointikertomukseen ja
vuosittain laadittavaan

hyvinvointiraporttiin, joissa kuvataan porilaisten hyvinvoinnin
tilaa ja haasteita. Yhdistysyhteistydohjelma toteuttaa kaupungin
hyvinvointisuunnitelman 2025 painopistetta "Osallisuus ja ak-
tiivisuus”, jossa keskeisena lahtokohtana on ihmisen luontainen
tarve yhteisiin tai itsed koskeviin asioihin vaikuttamiseen seka
yhteisossa osallisena olemiseen. Yhdistysten toiminnan aktiivinen
tukeminen on tarkeda asukkaiden osallisuuden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. Myos Satakunnan jarjestostrategia 2035 painot-
taa yhdistysten ja kunnan valisen yhteistyon merkitysta.

Yhdistystoiminta Porissa

Yhdistyksilla on merkittava rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Yhdistystoiminnalle ominaista on muun muassa
talkoohenkisyys, yhdessa tekeminen ja vapaaehtoisty6. Yhdis-
tystoiminnan kautta monenlaiset harrastukset, osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet mahdollistuvat. Patentti- ja rekisteri-
hallitus (PRH) luokittelee yhdistykset uuden yhdistyksen rekiste-
roityessa tai sdaantomuutoksen tekemisen yhteydessa yhdeksaan
vaihtoehtoiseen luokkaan, joita ovat (porilaisten yhdistysten
maara): poliittiset yhdistykset (101), ammattiin ja elinkeinoon
liittyvat yhdistykset (209), sosiaali- ja terveysalan yhdistykset
(129), kulttuurialan yhdistykset (275), vapaa-ajan yhdistykset
(156), urheilu- ja liikuntayhdistykset (252), uskontoon ja maail-
mankatsomukseen liittyvat yhdistykset (20), maanpuolustukseen
ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat (38) sekd luokkaan muut
yhdistykset (108). Liséksi on 373 yhdistysts, joita ei ole luokitel-
tu edelld mainitun jaottelun mukaisesti. PRH:n tilastojen mukaan
Porissa oli 7.11.2023 yhteensa 1661 yhdistysta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410
https://www.pori.fi/kaupunki-ja-hallinto/talous-ja-strategia/strategiat-ja-ohjelmat/
https://www.pori.fi/kaupunki-ja-hallinto/talous-ja-strategia/strategiat-ja-ohjelmat/
https://www.yhteisokeskus.fi/satakunnanjarjestostrategia2035/
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Yhdistysyhteistyoohjelman painopisteet on muodostettu kaupungin ja yhdistysten vélisista olemassa olevista sekd kehittamista edellytta-
vista rakenteista ja toimintatavoista. Kehittamisen tarpeet ovat tulleet esille kaupungin eri toimialojen ja yhdistystoimijoiden huomioista.

Ohjelman painopisteet (taloudellinen ja toiminnallinen yhteistys, yhdistysyhteyshenkilétys, viestinta ja vuosikello) limittyvat toisiinsa ja

muodostavat yhdessa toimintamallin, jolla kaupunki yllapitaa ja edistaa yhteistyota ja kumppanuutta alueella toimivien yhdistysten kanssa
asukkaiden parhaaksi. Vuosikelloon on kuvattu yhteistyon keskeiset asiat ja ajankohdat, ja sitd taydentava vuosittain laadittava tarkempi
aikataulu sisaltaa ohjelmassa esitetyt teot konkreettisina ja aikataulutettuina toimenpiteina.




TALOUDELLINEN JA TOIMINNALLINEN YHTEISTYO

Yhdistykset osallistuvat kaupungin elinvoiman ja véestén hyvin-
voinnin edistdmiseen monin tavoin. Porin kaupungilla on erilaisia
yhteistydmuotoja alueella toimivien yhdistysten kanssa.

Avustukset julistetaan haettavaksi vuosittain talousarvion maa-
rarahojen puitteissa. Avustettavan toiminnan tulee edistaa kau-
pungin strategisten tavoitteiden toteutumista ja sen on tuettava
ja taydennettava olennaisella tavalla kaupungin itse jarjestamia
palveluita.

Kumppanuussopimuksen tekemiseen aloite voi tulla kaupungin
henkilostolta, luottamushenkildlta tai yhdistykselta. My6s kaupun-
ginhallitus voi julistaa sopimukset haettavaksi. Kumppanuussopi-
muksen valmisteluvastuussa on se kaupungin toimiala, jonka alaan
yhdistys liittyy.

Kaupungilla on tiloja, joita yhdistyksillda on mahdollisuus saada
kayttoonsa erikseen sovitusti vastikkeettomasti tai vuokraamalla.
Lisaksi kaupungissa tehdaan tiiviisti tapahtumayhteistyota ja kau-
pungin verkkosivuille kerataan lahialueen tapahtumia ja harrastuk-
sia tapahtumakalenteriin.

Tavoitetila

Kaupungin ja alueella toimivien yhdistysten vélinen yhteistyo ja
kumppanuus perustuu keskindiseen luottamukseen ja avoimuuteen.
Yhdistykset kokevat olevansa arvostettuja ja tarkeita toimijoita.
Kaupungin avustuskaytannot ovat ajantasaiset, selkeat ja paatok-
senteko on lapindkyvaa. Avustusperiaatteita ja -kdytantsja kehi-
tetdan tarpeen mukaan. Kumppanuusmenettely tukee kaupungin
strategisten tavoitteiden edistymista ja taydentaa toimialojen teke-
maa tyota. Tilojen kayttomahdollisuuksille ja vuokraukselle on luotu

toimivat periaatteet. Tapahtumayhteisty6 luo voimavaroja tapahtu-
mien jarjestamiseen ja arvoa kaupungin ja yhdistysten imagolle seka
vahvistaa kuntalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin kokemusta.

Teot

Yhdistysyhteistyoryhma kokoontuu saanndéllisesti kasittelemaan
ja linjaamaan yhdistysyhteistydasioita. Ryhmaan on nimetty
kaupungin ja yhdistyksien edustajia.

Avustusasioiden, kumppanuusmenettelyn seka tilojen ja tapah-
tumayhteistyon osalta on nimetty vastuuhenkilét.

Kaupungin avustusperiaatteita ja -kaytantoja tarkastellaan saan-
néllisesti ja paivitetdan tarpeen mukaan. Avustusperiaatteiden
paivitys toteutetaan tarvittaessa kerran vuodessa.
Avustuspaatokset tehdaan kaupungin talousarviossa myénnet-
tyjen maaréarahojen puitteissa ja toteutumisesta raportoidaan
tilinpaatoksen yhteydessa.

Kumppanuusmenettelyn nimetyt vastuuhenkil6t kayvat vuosit-
tain kumppanuuskeskustelut yhdistysten kanssa.

Kaupunki luo toimintatavat ja ohjeistuksen, jossa kuvataan yh-
distysten mahdollisuudet kayttaa ja vuokrata kaupungin omista-
mia tiloja seka tilojen varaus-/vuokrausjarjestelma.

Kaupunki varmistaa omalla toiminnallaan, etta yhteisty6 kau-
pungin, yhdistysten ja hyvinvointialueen kesken on toimivaa.
Yhdistyksille jarjestetaan vuosittain info-, keskustelu-, verkostoi-
tumis- ja tyopajatilaisuuksia.



YHDISTYSYHTEYSHENKILOTYO

Yhteyskoordinaattori on nimetty Porin kaupungin organisaatiossa
yhdistysyhteyshenkil6ksi, jonka toimenkuvaan kuuluu kaupungin
alueella toimivien yhdistysten kanssa tehtavéan yhteistyon koordi-
nointi ja tukeminen. Ty6 taydentaa jo olemassa olevia yhteistyo-
rakenteita ja tarjoaa yhdistyksille mahdollisuuden yhden kanavan
kayttoon yleisissa neuvonta- ja viestintaasioissa silloin, kun aikai-
sempaa kontaktipintaa kaupungin organisaatioon ei ole.

Toimialoilla on nimetyt yhdistysyhteistyon yhteyshenkil6t ja eri
avustusmuodoille sekd kumppanuussopimuksille on nimetty
vastuuhenkil6t. Toimialojen nimeédmat asiantuntijat huolehtivat
oman alansa asioiden hoidosta yhdistysten kanssa. Jokainen
yhteyshenkil6 toimii kaupungin ja yhdistysten valisena linkkina
erilaisissa asioissa.

Tavoitetila

Kaupungin yhdistysyhteyshenkilotyon rakenne on yhdistyksille
selkeda ja toiminta sujuvaa. Yhteyshenkiléiden yhteystiedot ovat
esilld kaupungin verkkosivuilla ja yhteyshenkildiden tavoittami-
nen on helppoa. Yhteyshenkil6 toimii tiedon vélittdjana. Yhtey-
denpito on ajantasaista ja toimivaa.

Teot

Ajantasaiset yhteystiedot 16ytyvat Porin kaupungin verkkosivulta
yhdistysyhteistyota ja avustuksia koskevilta sivuilta.

Kaupungin yhdistysasioista huolehtivat asiantuntijat varmistavat
osaltaan laadukkaan asiakaspalvelun ja ajantasaisen tiedonku-

lun ja valittamisen yhdistyksille seka yhdistyksilta kaupungin
sisaisesti oikeille tahoille. Kaytantoja tarkastellaan saanndllisesti
ja paivitetaan tarpeen mukaan. Avustusperiaatteiden paivitys
toteutetaan tarvittaessa kerran vuodessa.

Kaupunki jarjestaa saannéllisesti info-, keskustelu-, verkostoitu-
mis- ja tyopajatilaisuuksia ajankohtaisista asioista ja mahdollis-
taa néin eri yhdistysten kohtaamista ja verkostoitumista myos
keskenaan.




VIESTINTA

Kaupungin alueella toimivien yhdistysten toiminnan ja viestinnan
tukena on kaupungin verkkosivut osoitteessa www.pori.fi. Yhdis-
tysyhteisty6-sivulta 16ytyvat yleiset yhdistystoimintaan liittyvat
asiat ja yhdistyksen edustajat voivat tilata yhdistysuutiset -kirjeen
sdhkopostiin seka lukea aiemmin lahetettyja uutiskirjeita. Sivulta
I6ytyvat myos yhdistysiltojen ja -tyopajojen materiaalit. Avustuk-
set-sivu sisaltaa tietoa avustusmuodoista, haku- ja raportointilo-
makkeet seka Porin kaupungin avustusperiaatteet ja avustusten
vastuuhenkildiden yhteystiedot. Kumppanuussopimukset-sivulla
on nahtavilla voimassa olevat kaupungin ja yhdistysten valiset
kumppanuussopimukset.

Tavoitetila

Kaupungin viestinta yhdistyksille on avointa, selkeaa ja ajan-
tasaista. Viestintatavat ovat yhdistystoimijoita palvelevia,
monipuolisia ja ne ovat yhdistysten tiedossa. Viestinnassa
huomioidaan erilaiset yhdistykset ja kohdennetaan viestintaa
tarvittaessa. Viestintd on vastavuoroista yhdistysten ja
kaupungin vastuutoimijoiden valilla. Kaupunki viestii yhdistys-
yhteistyon kokonaisuudesta laajasti kuntalaisille.

Teot

Kaupungin ja yhdistysten valista viestintaa toteutetaan monika-
navaisesti erilaisten viestintdkanavien kautta, kuten uutiskirjeil-
1&, verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja sahkopostilla.
Vuosittain jarjestetaan yhdistyksille info-, keskustelu-,
verkostoitumis- ja tyopajatilaisuuksia ajankohtaisista teemoista.

Kaupungin yhdistysuutiset-kirje toimii ajankohtaisista asioista
tiedottamisen valineend, ja se ldhetetdaan séahkopostitse kirjeen
tilaajille nelja kertaa vuodessa.

Yhteyshenkiliden nimeamiselléd kaupunkiorganisaatiossa varmis-
tetaan, ettd yhdistystoimijat voivat huolehtia omalta osaltaan
aktiivisesta yhteydenotosta kaupungin suuntaan.




VUOSIKELLO

Vuosikellon tarkoituksena on tukea yhdistysyhteistyon suunnitel-
mallisuutta ja ennakoitavuutta sekd mahdollistaa selkea vuosi-
suunnitelma kaupungin ja yhdistysten véliselle toiminnalle. Vuo-
sikelloon on kirjattu kuukausitarkkuudella kaupungin jérjestamien
yhdistystapaamisten -ja verkostoitumistilaisuuksien, avustusmah-
dollisuuksien ja uutiskirjeiden ajankohdat. Vuosikelloon liittyvat
tarkemmat paivamaarat hakuajoille ja tapahtumille paivitetaan
kaupungin verkkosivuille aikataulujen varmistuessa. Yhteistyon
vuosikello ja sen siséltamien toimintojen tarkemmat ajankohdat
I6ytyvat kaupungin verkkosivuilta yhdistyksille tarkoitetuilta sivuil-
ta.

Tavoitetila

Vuosikello on yhteistyon suunnittelua ja ennakointia helpottava
tyovaline, joka koostuu yhdistysyhteistyon keskeisten sisaltojen
vuosisuunnitelmasta. Vuosikellon avulla yhdistykset saavat enna-
koidusti tietoa vuoden aikana toteutettavista yhdistyksille tarkoi-
tetuista tilaisuuksista, ajankohtaisista yhdistyksia hyodyttavista
uutiskirjeista ja avustusmahdollisuuksista.

Teot

Vuosikello laaditaan etukateen ja sita tukee vuoden aikana
kaupungin verkkosivuille paivitettavat tarkemmat paivamaarat
aikatauluista.

Vuosikelloon kirjataan avustusten haku- ja raportointiajat, info-,
keskustelu- ja verkostoitumistilaisuudet, tyopajat seka yhdistys-
uutiset-kirjeiden ajankohdat. Vuosikello taydentyy tarvittaessa
ajankohtaisten teemojen mukaan.




