Kevaan 2024 yhdistysilta
18.4.2024




Yhdistysillan ohjelma

~ klo 17.00-17.45
Tervetuloa yhdistysiltaan! — Annika From yhteyskoordinaattori

Pori on Suomen liikkuvin kunta — Petteri Lahti liikuntayksikn pééllikké

Yhdistyssparraamo— Katri Méenpéé hankekoordinaattori Karhuseutu
Kaupunkistrategia ja hyvinvointisuunnitelma - Tomi Lahteenmaéki strategia- ja hyvinvointijohtaja & Sirpa

Kynéslahti hyvinvointikoordinaattori

~ klo 17.45-18.45
TyOskentelya ryhmissa

~ klo 18.45-19.00
Ajankohtaisia yhdistysasioita
Yhteisolliset tilat— Mari Aarikka asiantuntija
Kesaruokailu ja ruoka-aputoiminta — Paivi Erkko kehittdmisasiantuntija

Yhdistysyhteistyoohjelma — Annika From yhteyskoordinaattori
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Yhdistyssparraamo on yhdistyksen tukena

Tavoite: vahvistaa yhdistysten toimintakykya alueella
tarjoamalla ja kehittamalla tyokaluja yhdistysten kayttoon.

Yhdistyksen kuntokartoitus: Missa tilanteessa yhdistys
on juuri nyt? Mitd haasteita yhdistys toiminnassaan
kohtaa?

Tulevaisuusvisio: Mitka ovat yhdistyksen tavoitteet ja
visio? Milla keinoilla tavoitteet saavutetaan?

Koulutukset ja tyopajat: tavoitteena on lisata osaamista
ja yhdistysten valista yhteistyota. Koulutukset pohjautuvat
yhdistysten todellisiin tarpeisiin.
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Onko yhdistystoiminnan pydrittamisessa tullut esiin haasteita? Missa?

17 vastausta

Jasenistd on passiivista
Aktiiviset jasenet uupuvat
Talous ei ole kunnossa

Uusia jasenia on vaikea rekr...
Sisdinen viestinta ja vuorova...
Yhdistys ei osaa viestia toimi...
Kunta ei tue toimintaa riittav...
Yhteistybkumppanien ja verk...
Jamahtédminen vanhaan toi...
Jaseniston ikdantyminen
Yhdistys ei tieda avustusvai...
Yhdistyksen perustoiminnan...
Aika eij riitd kaikkeen
Vastuuhenkildiden rekrytointi...
Toiminta Nakkilassa vahéaista
Hallitus ei toimi, jasenisto ei...
Ollaan liian varovaisia, ei us...
Hallitus tarvitsisi kipeé&sti uus...
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Koulutukset ja tyopajat

» Koulutuksissa pyritaan ottamaan yhdistysten toiveet

huomioon:

» Taitava yhdistystoimija tyOpajat
« Sosiaalisen median tyopajat

« TyoOpaja 2: 25.4.2024 klo 18-20. Aiheena
sometrendit 2024 ja lyhytvideot.

« TyoOpaja 3: 23.5. 2024 klo 18—-20. Aiheena
Canva.

* Muiden toimijoiden koulutusten markkinointi

Sosiaalisen median koulutus
yhdistyksille
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Yhteisollisyys ja
vhteistyo

Yhdistykset ovat keskeisia yhteisollisyyden
rakentajia. > Kokoontumispaikat,
harrastusmahdollisuudet, tapahtumat, kurssit,
retket ja muut aktiviteetit.

Yhteisollisyys "me-henki” edistaa paikallista
kehitysta ja yhteistyota eri toimijoiden valilla.
Yhdistyssparraamo ja Karhuseutu edistavat
yhdistysten valista yhteistyota:

* Koulutuksissa

« Tapahtumissa

* Rahoituksessa




Leader-rahoitus pahkinankuoressa

i) : : :

% Yhdistyksille Uutta ohjelmakaudella 2023-2027
Yhdistysten hankkeiden on oltava yleishyddyllisia eli - Pienhankkeet: Yhdistykset voivat toteuttaa
niiden on hyddytettava laajaa joukkoa. Tarkoituksena ei pienhankkeella kokonaiskustannuksiltaan enintaan
saa olla voitontavoittelu. 8000 euron kehittamishankkeen tai investoinnin.

Leader-hankkeiden tuloksena syntyy aina jotakin uutta.

: _ . » Pienin myonnettava tuen maara on 1000 euroa. Tuki
Yhdistyksen perustoimintaan rahaa ei voi saada. Y

pienhankkeelle maksetaan tuotosperusteisesti
Tukea mybnnetaan investointeihin ja yhdistystoiminnan kertakorvauksena.

kehittamiseen 40—-80 % kokonaiskustannuksista.

Omarahoitusosuutta voi korvata talkootydlla. * Rahoitusten haku on auki.

Ihmisten kokoisille ideoille!




Kaupungin raja-alue

https://hkp.maanmittauslaitos.fi/hkp/published/fi/4207988
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Katri Maenpaa
Hankekoordinaattori, Yhdistyssparraamo

katri.maenpaa@karhuseutu.fi
044 973 3416



mailto:katri.maenpaa@karhuseutu.fi

Hyvinvointisuunnitelma 2025

Keskeinen kaupungin strateginen asiakirja
https://cms.pori.fi/uploads/sites/2/2023/01/hyvin
vointisuunnitelma2025-final-1.pdf

Tarkentaa Pori 2030 strategiaa
Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 23.1.2023

Tarkoitettu kayttoon ja ohjaamaan kaupungin
toimintaa, nakyy myos yhteistydssa



https://cms.pori.fi/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointisuunnitelma2025-final-1.pdf
https://cms.pori.fi/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointisuunnitelma2025-final-1.pdf

Hyvinvoinnin edistajat

Strategia- ja
Kaupunginvaltuusto hyvinvointiyksikké
Kaupunginhallitus a Hyvinvointiryhma
Hyvinvointitiimi

PORILAISET
Yhdistykset ja

Hyvinvointialue ' jarjestot

Kaupungin toimialat Verkostot ja

ja toimijat kumppanit



Hyvinvointisuunnitelman 2025 painopisteet

MIELEN

HYVINVOINTI LIIKKUMINEN

ENNALTA
EHKAISEVA

TYO
TURVALLINEN TERVEELLISET
JA VIIHTYISA ELINTAVAT
ELINYMPARISTO

OSALLISUUS JA
AKTIIVISUUS




Mielen hyvinvointi

Mielen hyvinvoinnilla on vaikutusta ihnmisen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille ja arjen haasteiden kohtaamiselle.

Mielen hyvinvointi on elamanhallintaa, joka kasittaa seka henkisen hyvinvoinnin ja fyysisen terveyden. Siihen kuuluu
itsensa ja toisten arvostaminen, taito olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa ja kyky luoda ihmissuhteita,
mielekkyyden kokeminen, osallisuus seka kyky toteuttaa omia paamaariaan.

Mielenterveys on arjen voimavara, terveytta ja toimintakykya seka kykya kohdata elaman haasteita ja vaihtelevia
tilanteita.

Mielen hyvinvointi ei tarkoita mielenterveysongelman poissaoloa vaan positiivista mielenterveytta ja mielen
hyvinvointia. Ihminen voi elaa hyvaa ja mielekasta elamaa sairauksistaan huolimatta.

Mielenterveyden yllapitaminen ja vahvistaminen ovat elamantaitoa.
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Litkkuminen

Lilkkkuminen ja fyysinen aktiivisuus edistavat ihmisen hyvinvointia ja terveytta ja vastaavasti lilan vahaisella
liikkumisella on negatiivisia vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin.

Liikkkuminen tulee ymmartaa kokonaisvaltaisena, perinteista liikuntaa laajempana ilmiona.

Liikkkuminen koostuu eri ikaryhmille laadittujen valtakunnallisten liikkumisen suositusten mukaisesti kevyesta
lilkuskelusta ja arkiaktiivisuudesta, reippaasta tai rasittavasta liikkumisesta seka lihaskuntoa, liikkehallintaa ja
tasapainoa kohentavasta toiminnasta.

Fyysisen aktiivisuuden lisaamisen lisaksi tavoitteena on inmisten istumisen ja paikallaolon vahentaminen.
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Ryhmatyoskentely

Siirrytaan ryhmiin (karhukuva kertoo ryhman)

Miten asiat ovat Porissa vuonna 2028, jolloin porilaisten mielen
hyvinvointi ja liikkuminen ovat lisaantyneet

Miten tahan paastiin?

Palataan takaisin istumaan n. klo 18.40
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Ryhmatyoskentelyn yhteenveto

 lllan ryhmatyoskentelyn yhteenveto on luettavissa toukokuun 2024
yhdistysuutiskirjeesta

« Kaupungin yhdistysuutiset-kirje toimii ajankohtaisista asioista tiedottamisen
valineena, ja se lahetetaan sahkopostitse kirjeen tilaajille nelja kertaa
vuodessa. Kirjeen voi tilata Porin kaupungin verkkosivuilta Yhdistysyhteistyo

—sivulta tai suoraan tasta linkista:
https://porin-kaupunki.creamailer.fi/subscribe/C3gXemVErfKpB
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https://porin-kaupunki.creamailer.fi/subscribe/C3qX6mVErfKpB

Yhteisolliset tilat

' Asukasosallisuus

Asukhkaat & heidan tarpeensa keskidssa, asukkaat
Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toimijoina ja kantavina voimina, yhteisdllisyyden

adistdminen, positiivinen erityiskahtelu, A ‘ L I s u hasvu "siséltd pain". Resursseja & koordinaintia
hiljaisten aanten kuuleminen. OS Us ulkoapain, jotta toiminta mahdellistuu.

, Yhdenvertaisuus

' Tiedolla johtaminen

Eri viitekehyhsiin ja tutkittuun tietoon
perustuvaa tydta hyvinvoinnin
edistamiseksi paikallisiin tarpeisiin
rastalaityna. Vaikutusten ja
vaikuttavuuden todentaminean.

' Toimijafoorumi

Tehd&an samansuuntaista tydta yvhdessa.
Tutustutetaan toisten tydnkuwviin ja
palveluihin, tavoitetaan & ohjataan

toimijoita ja asiakkaita yhteen.

@ raivelut lzhelle

Hyvinvoinnin edistdmisen keinoja
kavelymathan paahan.
Monitaoimijainen yhteistyd sote-
palveluihinkin. Saavutettavuus ja
esteettdmyys eri ndkokulmista.

Yhdistysten
toimintaedellytykset

Annetaan tilat ja alusta toiminnalle,
vaimien yhdistadminen markkinoinnissa,
sisdllon suunnittelussa.

' TKIO-toiminta

Sosiaalisen innovaatioskosysteemin
rakenturninen, paikallinen tutkimus ja
erilaiset kehittamisprojektit mm.
opinnaytetdind. Monitieteisyys.

' Tilojen kayttdaste

Resurssiviisaus tilankaytossa. Esteattdimis
tiloja 18helld asukhaita, neutraalissa
ymparistdsss. Mahdollistaa monipuoclista
toimintaa.




KESARUOKAILU 2024

Maksuton, lammin ateria on tarjolla 7-18-vuotiaille lapsille ja nuorille arkipaivisin
Ruokailun tavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen

Ruokailupaikoista vastaavina tahoina on monia eri toimijoita: yhdistyksia, seurakuntia, hyvinvointialueen
ja kaupungin toimijoita:

Lavia: SPR:n Satakunnan piiri, 3.-14.6.

Lansi-Pori: Lansi-Porin ev.lut seurakunta, 3.-20.6.

Noormarkku: Varikko-seurakunta ja Noormarkun ev.lut seurakunta, 3.-28.6.

Keskusta: Satakunnan yhteisokeskus, 3.-28.6.

Itatuuli: Porin kaupungin nuorisopalvelut, hyvinvointialue, 3.6.-12.7.

Ahlainen: Ahlaisten koulun vanhempainyhdistys ry, 3.6-26.7.

Pihlava: Mepon kotipesa ry, 3.6.- 26.7.

Kaarisilta: Kaarisillan yhtenaiskoulu, Keski-Porin ev.lut srk, MLL:n Satakunnan piiri ry, Kaarisillan
yhtenaiskoulun vanhempainyhdistys ry 3.6.-2.8.

Ruokailupaikkojen aikataulut ja tarkemmat tiedot paivittyvat kevaan aikana: www.pori.fi/lkesaruokailu

Haluatko mukaan vapaaehtoiseksi ruuanjakoon tai jarjestamaan oheisohjelmaa? Ota yhteytta!
Paivi Erkko, Kehittamisasiantuntija, Strategia- ja hyvinvointiyksikkd, puh: 044 701 4389 tai paivi.erkko@pori.fi



http://www.pori.fi/kesaruokailu
mailto:paivi.erkko@pori.fi

RUOKA-APUTOIMIJAT
ETSIVAT YHTEISTYOKUMPPANEITA

Ruoka-apua ja yhteistyota Satakuntaan — valtionavustushanke Satakunnan alueella vuonna 2024

Ruoka-aputoimijat toivottavat
tervetulleiksi tekemaan yhteistyota
ja kohtaamaan asiakkaita ruoka-
avun pisteissa.

Ruoka-aputoimijoiden, jarjestojen, seurakuntien, kuntien ja hyvinvointialueen keskuudessa ollaan muodostamassa yhteistyoverkostoa, joka mahdollistaa
aiempaa tiivimpaa yhteistydta ruoka-avun asiakkaiden auttamiseksi Satakunnassa

Tavoitteena on, etta ruoka-avun asiakkaiden tarvitsemat palvelut, tuki, ohjaus ja neuvonta ovat heidan saatavillaan ruoka-aputoiminnan yhteydessa ja
kokonaisvaltainen auttaminen mahdollistuu. Tama edellyttaa palveluita tarjoavien toimijoiden jalkautumista sinne, missa ihmiset ovat ruokaa hakemassa ja
osallistumassa yhteisolliseen ruokailuun.

Elaman Eliksiiri ry, Kankaanpaan aikuiskoulutussaatio sr., Porin seudun tyottomat ry, Rauman Katulahetys ry, Rauman seudun tyonhakijat ry ja
Satakunnan Elaman Leipa Sinulle ry ovat hankkeen osatoteuttajia. Ne ovat valmiina vahvistamaan palveluohjauksen ja neuvonnan osuutta omassa
toiminnassaan.

Toimiiko yhdistyksenne naiden teemojen parissa? Oletteko kiinnostuneita kohderyhman tavoittamisesta ruoka-avussa?
. Taloudelliset haasteet

. Yksinaisyyden ehkdiseminen \
. Osallisuuden edistaminen Yhteystiedot:
. Digitaitojen vahvistaminen Ruoka-aputoimijoiden yhteystiedot I16ytyvat: https://www.pori.fi/lkaupunki-ja-

hallinto/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-edistaminen/ruoka-aputoiminta-
porissa/ruoka-apua-ja-yhteistyota-satakuntaan/

. Sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeen mukainen kayttaminen

hahd
Hankehallinnoijan edustaja: Paivi Erkko paivi.erkko@pori.fi
p Kpuh: 044 701 4389, Kehittdmisasiantuntija, Strategia- ja hyvinvointiyksikky



https://www.pori.fi/kaupunki-ja-hallinto/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-edistaminen/ruoka-aputoiminta-porissa/ruoka-apua-ja-yhteistyota-satakuntaan/
https://www.pori.fi/kaupunki-ja-hallinto/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-edistaminen/ruoka-aputoiminta-porissa/ruoka-apua-ja-yhteistyota-satakuntaan/
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mailto:paivi.erkko@pori.fi

Yhdistysyhteistyoohjelma

Tiivistetty kuvaus Porin kaupungin ja alueella toimivien ’?_ ;E:ﬂﬁﬁf{:ﬂ,? ',",,;'uftl;,',ff 25

yhdistysten valisesta yhteistyosta ja yhteistyon muodoista

* Kuvaa toimintamallin, jonka mukaan kaupungin ja
yhdistysten valista yhteistyota tehdaan

» Tekee nakyvaksi yhdistysten merkittavyytta

* Yhdistysyhteistyoohjelma Ioytyy Porin kaupungin verkkosivuilta Yhdistysyhteistyo —sivulta:
https://www.pori.fi/lkaupunki-ja-hallinto/talous-ja-strategia/avustukset/yhdistysyhteistyo/
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Kiitos osallistumisestasi
vhdistysiltaan ja turvallista
kotimatkaa!




Yhdistysiltaan osallistuneet Porin kaupungin henkilot

Mari Aarikka
Asiantuntija
+358447011579
mari.aarikka@pori.fi

Annika From
Yhteyskoordinaattori
+358447010015
annika.from@pori.fi

Paivi Erkko
Kehittdmisasiantuntija
+358447014389
paivi.erkko@pori.fi

Alina Isoviita
Osallisuusasiantuntija
+358447014391
alina.isoviita@pori.fi
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Riikka Kataja
MNuorisotyontekija
+358447014489
rilkka.kataja@pori.fi

Sirpa Kynaslahti
Hyvinvointikoordinaattori
+358447013617
sirpa.kynaslahti @ pori.fi

Petteri Laht
Liitkuntayksikon paallikko
4358447010189
petteri.lahti@pori.fi

Tomi Léhteenmaki

Strategia- ja hyvinvointijohtaja
+358447011190
tomi.lahteenmaki@pori.fi

Petriina Pelto-Piri
Asiantuntija
+358505969488
petriina.pelto-piri@pori.fi

Anna Sevanen
terveyslilkkunnan ohjaaja
+358447011420
anna.sevanen@pori.fi

Elli-Mari Sulonen
Osallisuusasiantuntija
+358447014774
elli-mari.sulonen@pori.fi

Eveliina Tervaniemi

Jyri Traskelin
Kulttuuriyksikon paallikko
+358447011251]
jyritraskelin@pori.fi

Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori

+358447019990
eveliina.tervaniemi@pori.fi
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