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§9
LISAPYKALA: Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston toimivallan siirtdminen viranhaltijoille

PRIDno0-2024-4454

Valmistelija / lisatiedot:
liris Lehti
iiris.lehti@pori.fi

Porin kaupungin hallintosaannon 29 8:n mukaan Satakunnan tydllisyysalueen jaosto
toimii Satakunnan tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisena. Jaoston tehtavana on
vastata tydvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisests,
ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti, valvoa, etta toimintaa
johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti, huolehtia
yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden
tydvoimaviranomaisten, kuntien, hyvinvointialueen, Kansanelakelaitoksen ja muiden
viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tydelaman jarjestdjen seka muiden
sidosryhmien kanssa ja seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Hallintosaanndn mukaan jaosto voi paattaa sille hallintosaannalla siirretyn tai laissa
saadetyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle, jos lainsaadanndssa ei
ole toisin maaratty.

Tyovoimaviranomaisen ratkaisut koskevat lahtokohtaisesti yksittaisia asiakkaita, joten
on tarkoituksenmukaista, etta tyévoimaviranomainen siirtaa paatosvaltaansa laajasti
alaisilleen viranhaltijoille.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvupalvelutyksikkd

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto paattaa siirtaa toimivaltaansa viranhaltijoille
seuraavasti:

Kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikdn padllikko, tyollisyyspadllikké, toimintayksikén padllikko,
palvelupaddllikko, vastaava asiantuntija, asiantuntija, johtava psykologi, psykologi ja
palveluneuvoja paattaa sellaisista:

e tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023),
e tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),

e tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023),

e tyottomyysturvalaissa (1290/2002),

e kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa (681/2023),

e kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001)
ja ndiden nojalla annetuissa asetuksissa tyovoimaviranomaiselle saadetyista
asiakkaan eduista, oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole saadetty tai maaratty
tyollisyysalueen jaoston toimivaltaan, siina laajuudessa kuin hanelle mydnnetyt
tietojarjestelmien kayttdoikeudet sen sallivat.

Yksikén pédllikkd tai hdnen maarddmadnsd paattaa tietojarjestelmien kayttdoikeuden
mydntamisesta lainsdadannon sallimissa rajoissa.
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Kokouskasittely

Merkitaan, etta seuraavaksi kasiteltiin asia 84.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



