
 Porin kaupunki Ote pöytäkirjasta 1/2024 1 ( )5
Satakunnan työllisyysalueen jaosto 21.11.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 9
LISÄPYKÄLÄ: Satakunnan työllisyysalueen jaoston toimivallan siirtäminen viranhaltijoille

PRIDno-2024-4454

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Lehti
iiris.lehti@pori.fi

Porin kaupungin hallintosäännön 29 §:n mukaan Satakunnan työllisyysalueen jaosto 
toimii Satakunnan työllisyysalueen työvoimaviranomaisena. Jaoston tehtävänä on 
vastata työvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä, 
ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti, valvoa, että toimintaa 
johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti, huolehtia 
yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä muiden 
työvoimaviranomaisten, kuntien, hyvinvointialueen, Kansaneläkelaitoksen ja muiden 
viranomaisten, koulutuksen järjestäjien, työelämän järjestöjen sekä muiden 
sidosryhmien kanssa ja seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Hallintosäännön mukaan jaosto voi päättää sille hallintosäännöllä siirretyn tai laissa 
säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen viranomaiselle, jos lainsäädännössä ei 
ole toisin määrätty.

Työvoimaviranomaisen ratkaisut koskevat lähtökohtaisesti yksittäisiä asiakkaita, joten 
on tarkoituksenmukaista, että työvoimaviranomainen siirtää päätösvaltaansa laajasti 
alaisilleen viranhaltijoille.

Ehdotus
Esittelijä: Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvupalvelutyksikkö

Satakunnan työllisyysalueen jaosto päättää siirtää toimivaltaansa viranhaltijoille 
seuraavasti:

Kasvu- ja työllisyyspalvelut -yksikön päällikkö, työllisyyspäällikkö, toimintayksikön päällikkö, 
palvelupäällikkö, vastaava asiantuntija, , ,  ja asiantuntija johtava psykologi psykologi

päättää sellaisista:palveluneuvoja 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023),
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023),
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023),
työttömyysturvalaissa (1290/2002),
kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (681/2023),
kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa (189/2001)

ja näiden nojalla annetuissa asetuksissa työvoimaviranomaiselle säädetyistä 
asiakkaan eduista, oikeuksista ja velvollisuuksista, joita ei ole säädetty tai määrätty 
työllisyysalueen jaoston toimivaltaan, siinä laajuudessa kuin hänelle myönnetyt 
tietojärjestelmien käyttöoikeudet sen sallivat.

Yksikön päällikkö tai hänen määräämänsä päättää tietojärjestelmien käyttöoikeuden 
myöntämisestä lainsäädännön sallimissa rajoissa.
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Kokouskäsittely
Merkitään, että seuraavaksi käsiteltiin asia §4.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


